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人机协同视域下 Illustrator 图形设计基础课程考核体系
优化设计 

叶盛泉  孙 燕 

汕尾职业技术学院，广东 汕尾 516600 

 

摘要：生成式人工智能使设计类课程“以作品作为能力证据”的考核前提失效。本文以高职 Illustrator 图形设计基

础课程为例，针对结果导向单一、过程证据缺失、评价维度偏窄三类问题，提出“四阶递进、双轨留痕、四维评价”

方案：按四档权限重构阶段任务，以作品轨与过程轨使协同过程可评可溯，以四维量表重建评价维度并纳入岗课赛证

与思政要求。方案不增学时与批阅负担，效果待试点验证。 
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1 政策背景与问题提出 

1.1 国家最新政策对课程考核的新要求 

2025 年 1 月，中共中央、国务院印发《教育强国建设规划

纲要（2024—2035 年）》[1]，部署实施职业教育教学关键要素改

革。2026 年教育部等部门接续出台系列文件：2 月印发《关于

深化职业教育教学关键要素改革的意见》[2]，要求对接头部企

业典型生产任务绘制课程能力图谱，按行业企业岗位标准确定

教育教学标准，挖掘行业特色与职业特点的思政元素；4 月印

发《“人工智能+教育”行动计划》[3]推动传统专业智能升级；5

月发布《职业院校人工智能应用指引（2026 版）》[4]，提出人工

智能通识课过程性评价不低于 50%、构建多元综合评价体系。

上述文件将考核要求统一为“考能力、考过程、考价值”。 

1.2 AI 生成能力瓦解了“作品即证据”的考核前提 

Illustrator 已集成生成式重新着色、文本生成矢量图案等功

能，学生输入简短描述即可生成接近达标的图形。教师难以判

断作业由手工完成还是经 AI 修改，因此“以作品完成度定成绩”

的逻辑失去依据。 

1.3 原考核的三重困境与课程约束 

原方案平时成绩占 30%（考勤 10%、过程作业 20%）、期

末作品占 70%，学生临期赶工，过程失真；作业只交终稿，评

分多凭主观印象；指标偏重造型与美观，对需求理解、文件规

范、版权意识涉及很少。本课程面向计算机应用技术（两年制）

专业，生源经“三二分段”转段、基础偏弱，总学时 28，实习早

启动、出勤波动令课堂考核难实施。因此新方案须守住不增学

时、不增批阅负担、普通机房可施行三项约束。 

1.4 研究现状与本文切入点 

既有研究多从宏观回应 AI 对职业教育的冲击：或聚焦评价

体系的技术特征与风险[5]，或讨论课堂评价的价值与风险[6]，或

探索人机协同教学模式[7]与课程改革[8]，或审视 AI 赋能职教人

才培养路径[9]。针对 AI 生成内容使作业评价失效的问题，李海

峰、王炜[10]提出转向表现性评价、开展作业真实性算法评估等

理念，但未落到具体课程。在 AI 致“作品即证据”失效后的考核

重构上，仍缺课程层面的可操作方案。本文落到 28 学时单课程，

贡献有三：①以四档权限重构阶段任务，使“协同”可评；②以

声明单加机房脚本实现双轨留痕；③以四维量表将岗课赛证与

思政落为可观测指标。三者共同构成普通机房可施行的完整考

核体系。 

2 优化思路与基本原则 

2.1 从“防 AI”到“评协同” 

在人机协同环境下，设计师核心价值从“把线条画准”转为

“决定画什么、如何研判与修改”。考核对象也需从静态作品转

向动态决策链——含需求解析、工具选择、AI 介入、产出筛选、

精修与规范交付。这些行为外显能力，可作为评分依据。 

2.2 岗课赛证融通：由知识图谱转向能力图谱 

考核任务应来源于岗位典型任务，与《关于推动现代职业

教育高质量发展的意见》[11]提出的“岗课赛证”理念一致。本

课程对接平面设计助理、电商美工等岗位，梳理标志 VI、海报

主图、包装图形、IP 形象四类任务，由易到难：标志 VI 跨模

块一至二，模块三承担海报主图与包装图形，模块四承担 IP 形

象延展与真实项目。命题采用大赛“任务书+素材包+技术规范

+限时交付”形式，评分点对齐“视觉艺术设计”赛项标准并参

照相应证书考核点；赛项与证书能力点拆解重组为日常任务，

使课程从知识图谱转向能力图谱。 
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2.3 课程思政：把价值要求变成可评指标 

《高等学校课程思政建设指导纲要》[12]要求价值塑造与知

识传授、能力培养融为一体。本方案将价值要求落到可观测行

为，使课程思政成为可评价素养指标：以如实填声明单考查诚

信，以路径精简、文件规范考查工匠精神，以文化素材恰当选

取与再设计考查文化自信，以素材来源与版权说明规范考查法

治意识与科技伦理。上述思政点与行为载体均为示例，可随模

块调整；本方案可迁移的是“把价值要求转为可观测行为”机

制。 

2.4 基本原则 

基本原则可概括为四点：一是保底，核心工具技能须学生

独立完成，不以 AI 产出替代；二是梯度，权限随能力提高逐步

放开；三是可溯，关键环节必须留痕；四是融通，岗课赛证与

思政元素同步纳入考核。 

3 考核体系的总体框架 

本方案的考核体系由权限阶梯、双轨留痕与四维评价三个

层面构成，总体框架如图 1 所示。 

 

图 1  考核体系总体框架 

3.1 四维评价 

考核从四个维度评价学情。工具技能，指能独立画出规范

图形，是 AI 不可替代基本功；协同能力，指能否善用 AI、研

判并修改其产出；设计思维，指能否理解需求、形成方案；职

业素养，指诚信、规范与版权意识，并承载工匠精神、文化自

信、科技伦理等思政要素的可观测评价。四维对应岗位能力四

个面，贯穿作品类考核项：工具维度考查不借 AI 基本功，协同

维度考查是否会用 AI，思维与素养维度考查用得好不好。各维

度评分档位见表 1；协同、素养等维度在作品、过程档案与答

辩中分别从成品质量、过程留痕与阐释能力三方面计分，属同

一素养不同侧面而非重复加权。模块一禁用 AI，协同维度不单

独计分，按“未用 AI 且声明属实”记基准分，其 25%权重并入

工具维度，模块一作品相应按工具 55%+设计思维 25%+职业

素养 20% 评定；基本功底线另由现场微测把关。作品评分验

证成果质量，现场微测断网限时验证本人独立操作，二者互补、

不重复加权。 

3.2 双轨留痕 

作品轨提交最终源文件与导出成果，经文档属性、图层与

路径检查验证规范度，为工具技能、设计思维提供证据；过程

轨提交 AI 使用声明单、关键截图及含初稿、修改稿、定稿的迭

代记录，为协同能力、职业素养提供证据。作品轨证明“画得出

来”，过程轨证明“如何画出”，两轨互不替代，共同构成一件作

品完整证明。 

3.3 成绩构成 

课程成绩分平时与期末两部分。平时 60%＝考勤与学习态

度 10%＋模块任务作品（模块一~三）20%＋协同过程档案 15%

＋现场技能微测 15%；期末 40%＝综合作品（模块四）25%＋

答辩与 AI 使用说明 15%。各考核项分值、评分主体与尺规见表

2；单项百分制评定，权重和始终为 100%。 

4 实施路径 

4.1 学时与模块安排 

四个模块的 AI介入按能力成长逐层放开。模块一禁用 AI，

专练基础造型；模块二只作灵感与风格参考，不让 AI 代出方案；

模块三放开生成式工具，考核重点转向提示词与精修；模块四

进入人机协同，过程全程留痕。各模块学时、权限及岗课赛证、

思政对接见表 3。 

表 1  作品四维评分量表 

维度 优秀（90—100） 良好（75—89） 合格（60—74） 待改进（<60） 

工具技能 30% 
路径精简、锚点规范、命令

熟练 
路径较规范、可独立调整 

能完成基本造型、路径略
冗余 

依赖自动生成、无法手
工调整 

协同能力 25% 
提示词清晰、筛选有据、精

修充分 
能说明 AI 使用环节与修改理

由 
能用 AI、修改较少 照搬 AI 产出 

设计思维 25% 需求准确、方案有取舍 能回应命题、有方案说明 基本符合命题 偏离命题、无方案说明 

职业素养 20% 
声明真实、文件规范、版权

清晰 
声明较完整、文件基本规范 声明略有缺项 声明不实或混乱 
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表 2  课程成绩构成与评分方式 

考核项 权重 评分主体 计分方式 

考勤与学习态度 10% 教师 出勤与课堂表现 

模块任务作品（模块一~三） 20% 同伴 20%＋教师 80% 
模块一： 55%·设计思维 25%·职业素养 20% ； 

模块二~三：工具 30%·协同 25%·思维 25%·素养 20% 

协同过程档案 15% 教师 版本记录评协同、声明单评素养 

现场技能微测（3 次） 15% 教师 断网限时操作，按工具技能计分 

综合作品（模块四） 25% 
同伴 20%＋教师 70%＋企

业 10% 
工具 30%·协同 25%·思维 25%·素养 20% 

答辩与 AI 使用说明 15% 
教师（企业导师重点组参

评） 
设计思维 40%·素养 30%·协同 30% 

合计 100% — 各单项百分制评定后加权计入 

表 3  28 学时教学、考核与岗课赛证、思政融合安排 

模块 学时 AI 权限 岗位任务与赛证对接 思政融入点 成绩占比 

一 基础造型与规范 8 禁用 
标志临摹与路径重构／证书：图形规

范 
工匠精神：锚点精简 7% 

二 单一主题图形设计 7 限用 标志与 VI 基础应用／赛项：创意图形 
文化自信：文化元素再设

计 
7% 

三 综合版式与项目设
计 

7 放开 
海报与主图、包装图形／赛项：限时

命题 
科技伦理：版权合规 6% 

四 系列化综合作品与
答辩 

6 协同+留痕 
IP 形象+真实项目+分组答辩／企业参

评 
诚信与责任：声明真实、

阐释 
40% 

注：考勤 10%、协同档案 15%、微测 15%三项跨越各模块、随学习过程采集，与模块一~三作业 20%相加，组成本课程平时成绩 60%；
模块四占期末 40%，其中综合作品 25%、答辩 15%。 

4.2 AI 使用声明单 

每次交作业都附一页声明单，写明本次用到 AI 的环节、工

具与版本、提示词原文（没用 AI 的勾“未使用”）、自评 AI 占比、

修改与迭代次数、素材版权说明。模块一不用 AI，学生仅在单

上勾“未使用”并签名。抽查时让当事学生当面复现关键提示词，

或讲清每轮迭代的取舍，代做和虚报一般当场就能分辨。 

4.3 现场微测与课证赛折换 

模块一、二、三结束各设一次 8—10 分钟现场微测，在断

网环境全班同步进行，题目随机抽取，占 15%，以守基本功底

线。三次微测共占约 30 分钟课内时间。取得相应职业技能等级

证书或市级以上技能大赛奖项者，可在对应模块任务作品成绩

基础上加认定得分×50%，合计不超过 100 分；作品仍须提交且

不免除现场微测，以防“以证代能”。 

4.4 任务转化与校企协同 

四个模块命题均以合作企业真实需求为素材来源，以任务

书形式下发，格式与大赛命题相近。模块四答辩按 5—6 人分组，

每组提问 15—20 分钟；企业导师参评 2—3 组重点答辩，教师

主理其余，评分沿用企业验收口径（出血、转曲、色彩模式、

图层命名）以熟悉岗位验收标准。 

4.5 AI 管控的技术实现 

权限阶梯依托机房落实：模块一禁用期关闭生成式功能、

受限账号限制 AI 入口；模块二限用期只开灵感检索类工具；微

测断网运行本地题库。客观检查由脚本批量执行，生成式 AI

不参与评分，教师保留修正权限。机房条件受限院校可改用平

台操作日志与提交时间戳替代断网管控，以声明单与抽查复现

兜底。 

5 评分标准与实施保障 

5.1 评分规则与批阅流程 

评分分为客观与主观两类。客观项指路径冗余度、图层命

名规范率、色彩模式与出血等规范性指标，其中路径冗余度按

锚点数与轮廓复杂度预设阈值判定，图层命名规范率按约定规

则核查，均由机房脚本批量检测，仅作证据不直接生成分数，

教师保留修正权限。另设交付硬指标：综合作品强制检出血、

转曲，未过者视为交付不合格、成绩不超 60 分。主观项按表 2

所定主体评定：同伴互评匿名、剔除极值取均值；企业评分仅

现于综合作品一项，按 10%折算后占课程总分 2.5%，既容岗位

标准介入又不取代校内评价主体。作品类项目依表 1 四维量表

评定，各维度按 0—100 分评定后依权重合成单项分，档位描述

用于评分前培训以统一各档标准。 

批阅分四步：机器初判批量生成规范性证据；同伴互评匿

名，其评分按 20%计入作品成绩，兼作教师复核前首轮初评；

教师结合机器证据与同伴初评复核，重点核查异常作品并确定

等级；微测与答辩统一评阅。 

5.2 风险防控 
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针对虚假留痕，行版本时间戳比对与随机抽问复核；针对

互评人情分，匿名互评并剔极值；针对 AI 依赖，以权限阶梯与

现场微测双重约束；针对版权风险，声明单设素材来源栏并安

排一次 AI 伦理与版权微课。经认定的企业实践作品可替代模块

三任务，但须同交声明单与过程材料。 

6 预期成效与实施边界 

方案预期带来三处变化：作品规范度提升，图层命名、路

径精简等原本难观测指标得以显性计分；迭代行为增加，声明

单与版本记录促学生经历“生成—判断—修改”循环；基本功

有保障，微测成刚性约束。可采集验证指标含图层规范率、人

均迭代版本数、微测均分、声明单完整率、教师单次批阅时长

及职业素养前后测差值（自编量表经小样本信效度检验）。待解

问题有三：平行班评分一致性须经培训与样例标定保证；AI 工

具迭代迅速，权限边界须按学期动态调整；原创性判断仍赖主

观评分，拟引作品相似度比对为辅。建议首轮试点一个行政班

行新方案、对照班沿旧法，以一学期实测数据验证后推广。 

7 结语 

人机协同不是取消技能训练，而是重组技能结构。考核改

革关键在于将判断、取舍、规范与诚实变为可观测、可评价对

象。通过岗位标准、赛事训练、证书验证与思政融入，以及权

限阶梯与双轨留痕保障过程质量，使学生在 AI 加速时代先掌握

不依赖 AI 的能力，再具备善用 AI 的智慧。 

 

参考文献： 

[1] 中共中央, 国务院. 教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）[Z]. 2025. 

[2] 教育部. 关于深化职业教育教学关键要素改革的意见（教职成〔2026〕1 号）[Z]. 2026. 

[3] 教育部等五部门. “人工智能+教育”行动计划（教科信〔2026〕1 号）[Z]. 2026. 

[4] 教育部职业院校信息化教学指导委员会. 职业院校人工智能应用指引（2026 版）[Z]. 2026. 

[5] 吴秋晨, 李佳敏, 徐国庆. 生成式人工智能背景下高职院校人才培养评价体系的技术特征、风险挑战与应对措施[J]. 教育与

职业, 2024(14): 37-42. 

[6] 郭佳楠. 生成式人工智能赋能高职课堂教学评价：价值意蕴、潜在风险及应对之策[J]. 宁波大学学报（教育科学版）, 2025(5): 

110-119. 

[7] 张雪华, 姚珍珍.基于人机协同的高职计算机类专业“六全贯穿、四智协同”智慧教学模式的建构与实践[J]. 现代职业教育, 

2026(7): 156-159. 

[8] 姚思夷.生成式人工智能驱动下的高职产品艺术设计课程教学改革探索与实践[J]. 艺术与设计（电子版）, 2024(3): 208-210. 

[9] 徐顺, 赵铁豪. 教育强国视域下生成式人工智能赋能职教人才培养的逻辑要义、风险透视与纾解路径[J]. 中国职业技术教育, 

2024(27): 33-39. 

[10] 李海峰, 王炜.生成式人工智能时代的学生作业设计与评价[J]. 开放教育研究, 2023, 29(3): 31-39. 

[11] 中共中央办公厅, 国务院办公厅. 关于推动现代职业教育高质量发展的意见[Z]. 2021. 

[12] 教育部. 高等学校课程思政建设指导纲要（教高〔2020〕3 号）[Z]. 2020. 

 

 

 




