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新能源汽车技术专业群“四双四定五融合五对接”人才培
养模式的构建与实施 
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摘要：新能源汽车产业快速发展对技术技能人才提出新要求，传统培养模式难以适应。本文以新能源汽车技术专业群

为研究对象，从岗位分析入手构建“四双四定五融合五对接”人才培养模式。“四双”管理提供组织保障，“四定”

路径明确培养方向，“五融合”教学支撑核心质量，“五对接”评价保障持续改进。以比亚迪订单班为实践对象，验

证了该模式在提升培养质量、深化产教融合、完善评价机制等方面的有效性，可为同类院校提供参考。 
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0 引言 

我国新能源汽车产业已进入高速发展阶段。2025 年，新能

源汽车产销分别完成 1662.6 万辆和 1649 万辆，市场渗透率达

47.9%，连续 11 年居全球第一位 [1]。据《制造业人才发展规划

指南》数据，2025 年我国节能与新能源汽车人才需求总量为 120

万人，其中售后服务人才缺口占比超 80% [2]。全国约 40 万家燃

油车维修企业中，能修电动汽车的仅占 13%，能做动力电池深

度维修的不足一成[3]。传统人才培养模式难以满足行业对高素

质、复合型技术技能人才的需求[4]。 

2025 年，教育部、财政部联合印发《关于实施中国特色高

水平高职学校和专业建设计划（2025—2029 年）的通知》，确

立了“办学能力高水平，产教融合高质量”的核心导向[5]。工业

和信息化部等八部门印发《汽车行业稳增长工作方案

（2025—2026 年）》，提出支持新能源汽车龙头企业举办高质

量职业教育[6]。烟台市是山东省重要的汽车零部件配套和整车

生产基地，2025 年烟台新能源汽车产业园全面建成，随着产业

快速发展，高技能人才缺口巨大。基于此背景，学院新能源汽

车技术专业群与比亚迪等龙头企业深度合作，系统构建并实践

“四双四定五融合五对接”人才培养模式。 

1 研究现状与问题分析 

1.1 国内外研究现状 

国外形成了多种成熟的校企合作范式：德国“双元制”将企

业和职业学校紧密结合；美国“合作教育”将理论学习、技能培

养与实际工作经验相结合；日本“产学官”模式特点是政府深度

参与；英国“现代学徒制”通过工作学习开展职业教育培训[7]。

国内方面，王迎辉等从三螺旋理论出发，构建了教育链、产业

链和创新链“三链融合”的育人机制[8]。胡号等针对数字化转型

背景，提出了专业群人才培养路径[9]。有学者指出传统课程体

系普遍存在“重理论、轻实践、弱岗位对接”问题，需要以岗位

能力为导向进行课程重构[10]。江传玉等以吉利汽车产业学院为

依托，探索了“123”校企协同育人模式[11]。总体而言，国内外在

产教融合方面取得了丰硕成果，但仍存在合作模式单一、企业

参与动力不足、合作的广度和深度不够、缺乏质量监控与评价

机制等问题[12]。 

1.2 核心问题聚焦 

当前新能源汽车技术专业群人才培养面临四方面核心问题：

校企合作组织保障不稳固；岗位指向不明确、存在能力与岗位

错位[13]；教学过程与生产过程衔接不紧密；质量评价缺乏系统

性与数据支撑。上述问题的根源在于校企组织管理、岗位对接、

教学实施与质量评价未整合为有机系统。 

2 人才培养模式的构建 

2.1 模式构建的总体逻辑 

本模式从岗位分析入手确定培养目标，以“四双”管理提

供组织保障，“四定”路径明确方向指引，“五融合”教学支撑

核心质量，“五对接”评价保障持续改进，四个维度相互衔接、

层层递进，作为一个有机整体贯穿人才培养全过程，重在落

地实施。 

2.2 岗位分析与培养目标确定 

本模式与比亚迪等龙头企业深度合作，将目标岗位划分为

四大岗位群，明确各岗位群的典型工作任务与职业能力要求。 

动力电池系统岗位群对应动力电池维修工程师岗位，典型

工作任务包括 BMS 数据读取与分析、故障电池包拆解检测与维

修、绝缘检测与高压下电操作。职业能力要求为掌握 BMS 工作

原理与数据判读方法，能正确使用绝缘工具和高压检测仪器，
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具备电池包拆装与安全处置能力。 

电机驱动系统岗位群对应驱动电机维修工程师岗位，典型

工作任务包括电机控制器关键部件检测、驱动电机绝缘耐压测

试与转子位置传感器校准、电机控制器过流过温通讯故障排查。

职业能力要求为掌握电力电子器件工作原理与检测方法，熟悉

电机控制器故障码定义与排查流程，能读懂电驱动系统电图。 

充电基础设施岗位群对应充电桩运维工程师岗位，典型工

作任务包括交直流充电桩电气安装与通讯调试、充电桩巡检维

护、常见运营故障排查处理。职业能力要求为熟悉充电桩电气

安装规范与安全标准，掌握充电桩通讯协议基本原理与测试方

法，具备充电桩故障排查与模块更换能力。 

智能网联系统岗位群对应智能网联汽车维修技师岗位，典

型工作任务包括毫米波雷达与摄像头等传感器安装标定校准、

ADAS 系统故障码读取、车载网络通讯检测与故障排除。职业

能力要求为掌握 ADAS 系统工作原理与传感器特性，熟悉车载

网络通讯协议与诊断方法，能执行车载软件升级与配置操作。 

依据“定岗位”原则，校企双方规划岗位发展路径：初级

岗位为动力电池辅助维修岗、驱动电机维修助理岗、充电桩运

维岗、ADAS 辅助维修岗；发展岗位为动力电池维修工程师、

驱动电机维修工程师、充电场站技术主管、智能网联维修技师；

专业岗位为三电系统技术总监、充电设施技术经理、智能网联

技术培训师等。 

2.3 “四双”培养管理体系的构建 

“双主体管理” 贯穿人才培养始终。采用固定组班制，校企

导师共同选拔学生，从入学教育到毕业考核全程共同参与，依

托数字化平台实现全过程学生管理。 

“双基地建设” 贯穿教学实施全程。校企共建线上与线下实

训基地，通过虚拟仿真技术模拟企业真实生产环境，一、二年

级在校内完成基础实训，三年级进入企业顶岗实习。 

“双导师培养” 贯穿学生成长全程。实施“走出去、引进来”

策略，学校教师入企实践，企业技术人员担任产业导师，校企

导师按年级分阶段分工协作、接力指导。 

“双考核机制”贯穿质量评价全程。校企共同制定标准、共

同实施评价，从课程考核、实训项目考核到毕业综合考核，形

成覆盖人才培养全过程的联合考核链条。 

2.4 “四定”人才培养路径的设计 

“定岗位”即校企共同确定毕业目标岗位及其能力标准。“定

教学方式”即一、二年级校内理实一体教学与实训，三年级企业

跟岗与顶岗实习。“定考核机制”即校企共同制定评价标准与指

标，涵盖职业道德、岗位技能、任务完成、团队合作等。“定实

习项目”即依据岗位职业能力，结合工作过程，模块化重组课程

体系，分岗位制定实习实训项目清单[14]。 

2.5 “五融合”教学体系的创设 

基于 VR/AR/MR 技术，实施真实项目引领、生产任务驱动

的模块化教学，创设“五融合”教学体系。一是组建“虚拟-现实”

育人联盟，开发虚拟实训平台，模拟真实工作环境。二是按工

作过程构建能力进阶的模块化课程体系，以项目化载体融合理

论与实践。三是建设数字生态化汽车文化校园，建立智能化汽

车实验室与工作坊，模拟企业工作环境。通过以上路径，实现

理论教学与实践教学融合、教学模式与工作现场融合、课程体

系与工作过程融合、专业教师与能工巧匠融合、校园文化与企

业文化融合[15]。 

2.6 “五对接”多元评价体系的构建 

从学生、学校和企业三个层面，注重“专业设置与专业需

求、课程内容与职业标准、教学过程与生产过程、毕业证书与

职业证书、职业教育与终身学习”五个对接，从就业水平、行

业评价、高校提升三个维度构建多元评价体系。 

就业水平维度采集学生在产教融合单位签约率、相关行业

企业就业率、相关岗位融入度三项数据。行业评价维度调研行

业企业对毕业生满意度、产业岗位紧缺人才需求、行业主体参

与产教融合的动力。高校提质维度聚焦专业教师实践能力、学

科专业建设实绩、办学与人才培养机制创新特色。 

3 实践过程与成效 

3.1 实践对象与实施安排 

本模式以新能源汽车技术专业群比亚迪订单班为主要实践

对象，实施过程分三个阶段推进。第一阶段以岗位认知与基础

能力培养为主，校企共同选拔学生，校内完成基础课程与企业

文化导入，学期末赴企业岗位体验。第二阶段以专项技能培养

与项目化教学为核心，校企围绕岗位能力要求实施模块化教学，

依托虚拟仿真实训平台开展故障诊断、维修流程等操作训练，

学期末进入企业跟岗实习。第三阶段以综合能力培养与顶岗实

习为主，学生以准员工身份全面进入企业顶岗实习，校企联合

组织毕业综合考核。 

3.2 实践成效 

人才培养质量显著提升。 截至 2026 年 6 月，2023 级订单

班实习就业对口率达 90.7%，2024 级达 92.3%。 

学生岗位适应能力明显增强。 校企双导师联合指导，学生

从学校到企业的过渡期由 3—6 个月缩短至 1 个月内。企业对订
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单班毕业生满意度达 91.6%，在职业道德、岗位技能、团队合

作等方面表现明显优于普通班学生。 

校企合作深度拓展。 与比亚迪的合作从订单培养拓展到实

训基地共建、课程联合开发、师资双向流动等多层次合作，共

同开发教材 2 部、在线课程 2 门，共建实训基地 1 个。 

教学资源建设成效突出。 依托虚拟现实等数字技术，开发

虚拟仿真实训项目 12 个，覆盖动力电池检测与维修、电机控制

器诊断、ADAS 传感器校准、车载网络诊断、充电桩故障排除

等核心技能点。 

4 结论 

本研究从岗位分析入手，构建了新能源汽车技术专业群“四

双四定五融合五对接”人才培养模式，并通过比亚迪订单班实

践验证了其有效性。主要结论如下： 

第一，该模式是一个有机整体：从岗位分析确定培养目标，

以“四双”管理提供组织保障，以“四定”路径明确方向指引，

以“五融合”教学支撑核心质量，以“五对接”评价保障持续

改进，四个维度贯穿人才培养全过程。 

第二，模式构建应避免概念堆砌，重在落地运行。通过比

亚迪订单班的分阶段实施，在人才培养质量、产教融合深度、

评价体系运行等方面取得显著成效。 

第三，选取龙头企业深度合作是以点带面推动校企融合的

有效策略，围绕其岗位需求和技术标准开展全流程培养实践，

可形成可复制、可推广的合作范式。 

本研究局限在于实践周期较短、覆盖规模有限，模式普适

性有待验证。后续将扩大实践范围，跟踪毕业生职业发展，深

化龙头企业合作，形成可推广的系统化方案。 
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